8. Trh práce a trh půdy: 





Poptávka po práci:


Firmy rozšiřují nebo omezují poptávku po práci až do okamžiku, ve kterém se mezní náklady na práci ( MFCL) vyrovnají s příjmem z mezního produktu práce ( MRPL).  Jestliže firma neovlivňuje změnami v poptávce po práci výši mzdové sazby (w), potom se mezní náklady na práci rovnají mzdové sazbě a firma zvyšuje poptávku po práci, dokud se příjem z mezního produktu práce nevyrovná mzdové sazbě.  Mezní produktivita práce je ovlivněna kvalifikací samotné práce, která souvisí s úrovní dosaženého vzdělání, dále je ovlivněna dovedností pracovníků, jejich praxí atd.  Mezní fysický produkt závisí taktéž na mezní produktivitě ostatních výrobních faktorů.  Vyplývá z řídících a technologických metod firmy, jak dokáže zaměstnané výrobní faktory využít.





Nabídka práce:


Nabídka práce představuje součást obecného problému volby spotřebitele, Porovnávajícího užitek z volného času s užitkem, který mu plyne z výrobků a služeb, které nakoupí za mzdu, získanou tím, že volný čas obětuje a nabízí více práce.  Nabídka práce je závislá na výši mzdové sazby a je určena ztrátou spojenou s obětováním volného času.  Hovoříme zde o substitučním efektu, protože spotřebovávané produkty jsou substitutem k odpočinku.  Vyšší mzdová sazba     ( za předpokladu, že ceny ostatních faktorů jsou konstantní ) zvyšuje reálné důchody a volba spotřebitele se mění ve prospěch volného času.  Jedná se o důchodový efekt.  Tvar křivky nabídky je závislý na tom, který z těchto dvou efektů převládá.  Při nižší mzdové sazbě převládá substituční efekt a nabídka práce roste, při vyšší sazbě převládá důchodový efekt a nabídka práce klesá ( tzv. zpětné zakřivení křivky nabídky).





Rovnováha na trhu práce:


Dokonale konkurenční trh práce - má dostatečně velký počet nabízejících i poptávajících, takže nikdo nemůže ovlivnit mzdovou sazbu.  Rovnováha na tomto trhu nastává při tzv. rovnovážné mzdě.  Ta je dána průsečíkem tržní křivky poptávky a tržní křivky nabídky.  Tržní křivky optávky je dána horizontálním součtem individuálních poptávkových křivek jednotlivých firem.  Tržní křivka nabídky ukazuje, kolik budou nabízet všichni pracovníci na tomto trhu při každé mzdové sazbě.  Nabídka na dílčích trzích roste v důsledku rekvalifikace, mobility pracovních sil atd.  Často jsou vyššími mzdami kompenzovány rozdíly mezi určitými profesemi nebo jsou placeny příplatky za mimořádné služby.  Existují také rozdíly ve vykonané práci díky vrozeným duševní a tělesným schopnostem.  Třetí příčinou mzdových rozdílů jsou tzv. nekonkurenční skupiny na trhu práce.  Trh práce je segmentován na spoustu dílčích trhů.  Tyto trhy jsou ve značné míře navzájem nekonkurenční ve smyslu substituce jedné práce za druhou.





Trh práce v nedokonale konkurenčním prostředí:


Projevy nedokonalé konkurence ne trhu práce:


- mzdová strnulost ( mzdy reagují daleko pomaleji na významné změny na trhu práce než je tomu u výrobků a služeb, to znamená, že se nerovnováhy vyrovnávají pomaleji)


- většina firem vytváří určité mzdové struktury a klasifikační systémy, podle kterých jsou zaměstnanci odměňováni.  Hovoříme o tzv. mzdových tarifech. 


- firmy jsou ve svém rozhodování omezeny různými kolektivními smlouvami, pracovně právním zákonodárstvím a snahou udržet si kvalifikované pracovní síly.


Odborové svazy na trhu práce:


Jsou sdružení pracovních sil v určitých oblastech výroby, které víceméně rozhodujícím způsobem ovlivňují nabídku práce.  Jejich síla spočívá především v jejich organizovanosti, ve schopnosti vyjednávat se zaměstnavateli a v možnosti zcela odmítnout pracovat prostřednictvím stávky.  Způsoby jak mohou odborové svazy prosazovat vyšší mzdu:


- opatření vedoucí k omezení nabídky práce ( uzákoněnou pracovní dobou, delším učebním obdobím atd. = posun křivky nab. doleva nahoru).  V důsledku toho rostou mzdy a současně klesá poptávané množství práce; vzniká přebytek pracovních sil ( viz graf).


- vedení kolektivních vyjednávání o mzdových sazbách


Monopson:


Na straně poptávky vznikne monopolní síla v případě existence jediné dominantní firmy zaměstnávající práceschopné obyvatelstvo v dané oblasti.  V tom případě je firma v postavení monopsonu.  Monopsonista může ovlivnit mzdové sazby, a proto, když bude chtít najmout dodatečné pracovní síly, bude jim muset zvýšit mzdu.  Se změnou mzdové sazby se posunujeme po křivce nabídky.  Tato křivka udává kolik  musí firma zaplatit za každou jednotku práce.  Jestliže monopsonista zaměstná dodatečné jednotky práce, jeho mezní náklady budou vždy vyšší než mzdová sazba, protože bude muset zvýšit mzdy všem pracovníkům a ne jenom dodatečně zaměstnaným.  Základní podmínka maximalizace zisku je MRPL = MFCL.  Kdyby firma měla postavení monopsonu potom by w = MRP = MFC, přesto je rovnovážná situace monopsonu modifikovaná ( viz graf).  Monopson bude najímat méně pracovních sil, než je rovnovážné množství, při nižší mzdové sazbě.  Pracovníci v tomto případě rozhodují pouze o tom zda pracovat nebo ne pro daného monopsonistu za jím nabízenou mzdu.


Bilaterální monopol:


Nastává v případě, že existuje monopolní síla na straně nabídky i poptávky.  V tom případě by proti sobě stáli odborové svazy a monopson.  Odborové svazy by usilovaly o zvýšení mzdy, to znamená, že v tomto případě by mzdy byly vyšší než v případě existence monopolu pouze na straně nabídky.  Skutečnost však závisí na poměru monopolní a monopsoní síly.  Mzda bývá zpravidla výsledkem kolektivní smlouvy mezi oběma stranami.





