8. TRH  PRÁCE  A  TRH  PůDY





 - pozemková renta (ekonomická renta)


 - práce jako výrobní faktor


 - poptávka po práci


 - nabídka práce


 - rovnováha dokonale konkurenčního trhu práce


 - nedokonalosti trhu práce (faktory způsobující nedokonalosti, důsledky nedokonalostí, problematika odborů a monopsonu na trhu práce)





Pozemková renta


 - důchod plynoucí z vlastnictví půdy 


 - rozsah půdy (A) je omezen, různost půd - rozdílnost úrodnosti


 - pozemková renta (R) vzniká z půdy, na které se něco pěstuje tehdy :


    1. když celková nabídka je fixní - dokonale elastická


    2. když nemá jinou možnost využití, než jako zemědělská půda, má nulové náklady příležitosti 


 - pozemková renta může být také realizována v případě těžby surovin či jako stavebního pozemku


Čistá ekonomická renta


 - důchod placený za službu libovolnému  výrobnímu faktoru s fixní nabídkou (dokonale neelastická)


Ekonomická renta


 - přebytek výrobce


 - s dostupností výrobního faktoru souvisí sklon křivky nabídky (klesá-li dostupnost VF roste sklon)
































Trh práce v podmínkách dokonalé konkurence


Poptávka po práci


 - firmy rozšiřují, nebo omezují poptávku po práci až do doby, kdy MFCL = MRPL


  Mzdová sazba (Wage rate - w)


   - v dokonalé konkurenci se w = MFCL  


 - poptávka po práci je určena příjmem z mezního produktu práce.


 - poptávka závisí na kvalifikaci, dovednosti pracovníků, na mezní produktivitě ostatních VF


Nabídka práce


 - je závislá na výši mzdové sazby a je určena ztrátou spojenou s obětováním volného času


  substituční efekt


   - se změnou w se mění volba mezi užitkem ze spotřeby  VaS a užitkem z volného času.


 důchodový efekt


   - při vyšší mzdové sazbě může dojít k omezení nabídky práce ( zvyšuje reálný důchod, přednost má volný čas


 - tvar křivky nabídky závisí na tom, který z těchto efektů převládá (u vyšší mzdové sazby jde o zpětně 


   zakřivenou individuální křivku nabídky práce)


 Rovnováha na trhu práce


 - rovnováha vzniká při tzv. rovnovážné mzdě (průsečík poptávky a nabídky práce)


  Tržní křivka nabídky práce ukazuje, kolik budou nabízet všichni pracovníci na tomto trhu při každé mzdové 


   sazbě.


 Jestliže bude tržní mzdová sazba nižší než rovnovážná vznikne nedostatek pracovních sil.


 Jestliže bude vyšší pak bude přebytek pracovních sil. Tlak nezaměstnanosti má tendenci stlačovat w.





Nedokonalosti trhu práce


 mzdová strnulost


  - mzdy reagují pomaleji na významné změny na trzích práce, než u cen na trzích VaS.


 mzdové tarify


  - firma si vytvoří určité mzdové struktury na odměňování zaměstnanců


 omezení kolektivními smlouvami, pracovně právním zákonodárstvím i tržními vlivy (zájem firem udržet si kvalifikované zaměstnance může vést k uměle vyšší zaměstnanosti)





Nedokonalosti na straně nabídky


 Odborové svazy


   - zpravidla usilují o vyšší mzdu než je mzda rovnovážná (


     1. omezení nabídky práce 


       - max. pracovní doba


       - učni


  (  růst mezd - pokles poptávaného množství - vznik přebytku pracovních sil


     2. kolektivní vyjednávání o mzdových sazbách (se zaměstnavateli)


       -  vyplácejí se vyšší mzdy 


  ( najímání nižšího počtu pracovních sil.





























Nedokonalosti na straně poptávky


 Monopson


   - vznik monopolní síla v zaměstnávání práceschopného obyvatelstva v určité oblasti


   - monopson bude najímat méně práce při nižší mzdové sazbě


























Bilaterální monopol 


 - jak odbory tak i monopson - nelze určit w


              


     


